








213



214



215



216

(3
) 
以

下
に

あ
げ

る
よ

う
な

地
域

包
括

支
援

セ
ン

タ
ー

の
組

織
レ

ベ
ル

の
取

り
組

み
と

し
て

、
あ

な
た

は
ど

の
程

度
実

践
で

き
て

い
る

と
思

い
ま

す
か

。

 　
　

自
己

評
価

欄
に

○
を

つ
け

、
そ

の
根

拠
を

具
体

的
に

記
載

し
て

く
だ

さ
い

。

※
組

織
と

は
…

セ
ン

タ
ー

と
し

て
業

務
を

遂
行

し
て

い
く
上

で
か

か
わ

り
の

あ
る

、
セ

ン
タ

ー
３

職
種

、
セ

ン
タ

ー
組

織
全

体
、

法
人

な
ど

を
想

定
し

て
い

ま
す

。

�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

［
組

織
レ

ベ
ル

］

自
己

評
価

自
己

評
価

の
根

拠
（
具

体
的

に
記

載
）

�
評

価
自

己
評

価
の

根
拠

（
具

体
的

に
記

載
）

1
セ

ン
タ

ー
の

目
的

と
基

本
的

視
点

に
つ

い
て

、
セ

ン
タ

ー
職

員
間

で
共

通
認

識
が

も
て

る
よ

う
に

す
る

５
　

４
　

３
　

２
　

１

2
保

険
者

に
対

し
て

、
セ

ン
タ

ー
の

取
り

組
み

と
課

題
に

つ
い

て
理

解
が

深
ま

る
よ

う
に

働
き

か
け

る
５

４
３

２
１

�
�
�

�
　

　
目

�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

［
組

織
レ

ベ
ル

］

2
い

て
理

解
が

深
ま

る
よ

う
に

働
き

か
け

る
５

４
３

２
１

3
所

属
組

織
（
法

人
、

直
営

の
場

合
は

関
連

部
署

）
に

対
し

て
、

セ
ン

タ
ー

の
取

り
組

み
と

課
題

に
つ

い
て

理
解

が
深

ま
る

よ
う

に
働

き
か

け
る

５
　

４
　

３
　

２
　

１

4
セ

ン
タ

ー
運

営
協

議
会

や
地

域
の

関
係

者
・
関

係
機

関
に

対
し

て
、

セ
ン

タ
ー

の
取

り
組

み
と

課
題

に
つ

い
て

理
が

５
　

４
　

３
　

２
　

１

［
組

織
レ

ベ
ル

］

網
掛

け
部

分
に

ご
記

入
い

た
だ

く
必

要
は

あ
り

ま
せ

ん
。

解
が

深
ま

る
よ

う
に

働
き

か
け

る

5
セ

ン
タ

ー
運

営
協

議
会

や
地

域
の

関
係

者
・
関

係
機

関
の

意
見

を
セ

ン
タ

ー
の

活
動

に
反

映
さ

せ
る

５
　

４
　

３
　

２
　

１

6
セ

ン
タ

ー
業

務
の

内
容

や
進

め
方

に
つ

い
て

、
セ

ン
タ

ー
職

員
間

で
共

通
理

解
が

も
て

る
よ

う
に

す
る

５
　

４
　

３
　

２
　

１

担
当

者
が

不
在

の
場

合
で

も
、

セ
ン

タ
ー

業
務

が
滞

ら

［
組

織
レ

ベ
ル

］

網
掛

け
部

分
に

ご
記

入
い

た
だ

く
必

要
は

あ
り

ま
せ

ん
。

7
担

当
者

が
不

在
の

場
合

で
も

、
セ

ン
タ

ー
業

務
が

滞
ら

な
い

よ
う

に
組

織
で

対
応

す
る

。
５

　
４

　
３

　
２

　
１

8
セ

ン
タ

ー
職

員
の

そ
れ

ぞ
れ

の
専

門
性

を
生

か
し

て
チ

ー
ム

と
し

て
業

務
を

進
め

る
５

　
４

　
３

　
２

　
１

タ
が

ど
程

度
か

か
わ

る
必

が
あ

る
か

［
組

織
レ

ベ
ル

］

網
掛

け
部

分
に

ご
記

入
い

た
だ

く
必

要
は

あ
り

ま
せ

ん
。

9
セ

ン
タ

ー
が

ど
の

程
度

か
か

わ
る

必
要

が
あ

る
か

の
ス

ク
リ

ー
ニ

ン
グ

を
チ

ー
ム

と
し

て
行

う
５

　
４

　
３

　
２

　
１

1
0

ス
ク

リ
ー

ニ
ン

グ
の

段
階

で
緊

急
対

応
の

必
要

性
を

判
断

す
る

５
　

４
　

３
　

２
　

１

1
1

本
人

等
に

つ
い

て
の

情
報

を
セ

ン
タ

ー
職

員
間

で
共

有
す

る
５

　
４

　
３

　
２

　
１

［
組

織
レ

ベ
ル

］

網
掛

け
部

分
に

ご
記

入
い

た
だ

く
必

要
は

あ
り

ま
せ

ん
。

す
る

1
2

地
域

の
情

報
を

セ
ン

タ
ー

職
員

間
で

共
有

す
る

５
　

４
　

３
　

２
　

１

1
3

情
報

を
一

定
の

ル
ー

ル
に

基
づ

い
て

取
り

扱
う

５
　

４
　

３
　

２
　

１

［
組

織
レ

ベ
ル

］

網
掛

け
部

分
に

ご
記

入
い

た
だ

く
必

要
は

あ
り

ま
せ

ん
。

1
3

情
報

を
定

の
ル

ル
に

基
い

て
取

り
扱

う
５

４
３

２
１

1
4

セ
ン

タ
ー

職
員

そ
れ

ぞ
れ

が
担

当
し

て
い

る
ケ

ー
ス

に
つ

い
て

チ
ー

ム
と

し
て

検
討

す
る

５
　

４
　

３
　

２
　

１

［
組

織
レ

ベ
ル

］

網
掛

け
部

分
に

ご
記

入
い

た
だ

く
必

要
は

あ
り

ま
せ

ん
。
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(4
) 

以
下

に
あ

げ
る

よ
う

な
地

域
包

括
支

援
セ

ン
タ

ー
の

個
別

レ
ベ

ル
の

�
り

�
み

と
し

て
、

あ
な

た
は

ど
の

程
度

実
践

で
き

て
い

る
と

思
い

ま
す

か
。

 　
　

自
己

評
価

欄
に

○
を

つ
け

、
そ

の
根

拠
を

具
体

的
に

記
載

し
て

く
だ

さ
い

。
（
地

域
の

ネ
ッ

ト
ワ

ー
ク

に
関

わ
る

項
目

の
み

の
回

答
で

結
構

で
す

。
（
網

掛
け

箇
所

以
外

）
）

※
個

別
と

は
…

セ
ン

タ
ー

福
祉

士
職

業
務

の
中

で
個

別
に

か
か

わ
る

す
べ

て
の

人
を

想
定

し
て

い
ま

す
。

な
お

、
項

目
文

中
で

は
「
本

人
」
と

表
現

し
て

い
ま

す
。

自
己

評
価

自
己

評
価

の
根

拠
（
具

体
的

に
記

載
）

�
評

価
自

己
評

価
の

根
拠

（
具

体
的

に
記

載
）

1
支

持
的

な
態

度
で

信
頼

関
係

を
築

く
５

　
４

　
３

　
２

　
１

2
本

人
の

力
を

信
じ

て
パ

ー
ト

ナ
ー

と
し

て
か

か
わ

る
５

　
４

　
３

　
２

　
１

3
セ

ン
タ

ー
が

ど
の

程
度

か
か

わ
る

必
要

が
あ

る
か

の
ス

ク
リ

ー
ニ

ン
グ

を
行

う
５

　
４

　
３

　
２

　
１

4
ス

ク
リ

ー
ニ

ン
グ

の
段

階
で

緊
急

対
応

の
必

要
性

を
認

識
す

る
５

　
４

　
３

　
２

　
１

5
必

要
に

応
じ

て
、

ア
ウ

ト
リ

ー
チ

を
行

う
５

　
４

　
３

　
２

　
１

6
本

人
か

ら
み

た
課

題
の

状
況

や
気

が
か

り
を

把
握

す
る

５
　

４
　

３
　

２
　

１

7
生

活
課

題
の

特
徴

を
把

握
す

る
５

　
４

　
３

　
２

　
１

本
人

の
ラ

イ
フ

ス
テ

ジ
や

役
割

環
境

と
の

か
か

わ
り

�
�
�

項
　

　
目

�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

［
個

別
レ

ベ
ル

］

網
掛

け
部

分
に

ご
記

入
い

た
だ

く
必

要
は

あ
り

ま
せ

ん
。

8
本

人
の

ラ
イ

フ
ス

テ
ー

ジ
や

役
割

、
環

境
と

の
か

か
わ

り
を

考
慮

し
な

が
ら

ニ
ー

ズ
を

把
握

す
る

５
　

４
　

３
　

２
　

１

9
本

人
の

支
援

に
活

用
可

能
な

社
会

資
源

を
把

握
す

る
５

　
４

　
３

　
２

　
１

1
0

必
要

に
応

じ
て

関
係

者
と

協
働

す
る

５
　

４
　

３
　

２
　

１

1
1

本
人

と
共

に
目

標
を

設
定

す
る

５
　

４
　

３
　

２
　

１

1
2

目
標

達
成

の
た

め
の

具
体

的
な

方
法

に
つ

い
て

個
別

の
支

援
計

画
を

立
て

る
５

　
４

　
３

　
２

　
１

1
3

継
続

的
に

心
理

的
な

サ
ポ

ー
ト

を
行

う
５

　
４

　
３

　
２

　
１

1
4

目
標

達
成

に
む

け
て

、
本

人
が

、
新

し
い

見
方

、
考

え
方

、
行

動
が

出
来

る
よ

う
働

き
か

け
る

５
　

４
　

３
　

２
　

１

［
個

別
レ

ベ
ル

］

網
掛

け
部

分
に

ご
記

入
い

た
だ

く
必

要
は

あ
り

ま
せ

ん
。
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参 考 資 料 ②

中間課題　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

地域ネットワーク構築・活用のための「企画シート」
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委員会の活動状況

1　委員会の設置
（1）地域包括支援センターネットワーク研究委員会の設置
　〔設置目的〕
　　 　地域包括支援センターにおける連携・ネットワークの構築に関する研究、及び研修プログラムを開発

するための研究委員会を設置する。
　〔委員構成〕
　　委員長　　　山本　たつ子　（（福）天竜厚生会　副理事長）
　　委　員　　　岩間　伸之　　（大阪市立大学大学院　生活科学研究科　准教授）
　　　　　　　　島村　聡　　　（那覇市役所　健康福祉部福祉政策課）
　　　　　　　　髙橋　紘士　　（立教大学　大学院21世紀社会デザイン研究科／
　　　　　　　　　　　　　　 　　コミュニティ福祉学部　教授、日本社会福祉士会　理事）
　　　　　　　　髙山　由美子　（ルーテル学院大学　総合人間学部社会福祉学科　准教授）
　　　　　　　　田村　満子　　（（有）たむらソーシャルネット　取締役、日本社会福祉士会　副会長）
　　　　　　　　塚本　鋭裕　　（大府西包括支援センター）
　　　　　　　　中　　恵美　　（お年寄り地域福祉支援センターとびうめ）
　　　　　　　　中澤　伸　　　（川崎市社会福祉協議会　地域包括支援センター調整課）
　　　　　　　　原田　正樹　　（日本福祉大学　社会福祉学部社会福祉学科　准教授）
　　　　　　　　古井　慶治　　（ふるい後見事務所）
　　　　　　　　山本　繁樹　　（（福）立川市社会福祉協議会）

　　オブザーバー：黒岩　嘉弘　　（厚生労働省　老健局振興課　課長補佐）
　　　　　　　　遠藤　征也　　（厚生労働省　老健局振興課　課長補佐兼介護支援専門官）
　　　　　　　　原　　雄亮　　（厚生労働省　老健局振興課）
　　　　　　　　土岐　敦史　　（厚生労働省　老健局高齢者支援課
　　　　　　　　　　　　　　　　（併）認知症・虐待防止対策推進室　課長補佐）

　　資料作成協力：白紙　利恵　　（（財）日本総合研究所　主任研究員）
　　　　　　　　徳本　美保子　（（財）日本総合研究所　研究員）

　　事　務　局：牧野　一義　　（（社）日本社会福祉士会　企画３課）
　　　　　　　　倉持　美保子　（（社）日本社会福祉士会　企画３課）

　〔開催回数〕５回

（2）演習検討作業委員会の設置
　〔設置目的〕
　　 　「地域包括支援センター　ネットワーク実践力養成研修（試行研修）」における演習内容を検討する
ことを目的に作業委員会を設置する。
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　〔委員構成〕 
　　委員長　　　山本　たつ子　（（福）天竜厚生会　副理事長）
　　委　員　　　岩間　伸之　　（大阪市立大学大学院　生活科学研究科　准教授）
　　　　　　　　島村　聡　　　（那覇市役所　健康福祉部福祉政策課）
　　　　　　　　田村　満子　　（（有）たむらソーシャルネット　取締役、日本社会福祉士会　副会長）
　　　　　　　　塚本　鋭裕　　（大府西包括支援センター）
　　　　　　　　中　　恵美　　（お年寄り地域福祉支援センターとびうめ）
　　　　　　　　中澤　伸　　　（川崎市社会福祉協議会　地域包括支援センター調整課）
　　　　　　　　古井　慶治　　（ふるい後見事務所）
　　　　　　　　山本　繁樹　　（（福）立川市社会福祉協議会）
　〔開催回数〕10回

（３）その他（「中間課題」報告の協力者）
　 　「地域包括支援センター実践力向上研修（試行研修）」のプログラム「中間課題の報告会」において、
以下の４名の受講者から報告協力を得ることができた。（報告概要は第２章に掲載）

　　報告協力者：　加藤　雅之　（敦賀市地域包括支援センター「長寿」）
　　　　　　　　　西村　健二　（東員町地域包括支援センター）
　　　　　　　　　森　　美樹　（伊達市保原地域包括支援センター）
　　　　　　　　　矢澤　梨沙　（勿来・田人地域包括支援センター）

２　委員会の開催
地域包括支援センターネットワーク研究委員会（年５回）

　第１回　地域包括支援センターネットワーク研究委員会
　　○開催時期：2009年４月19日
　　　・中間報告書について
　　　・2009年度事業計画について
　　　・今年度の進め方、役割分担について
　　　
　第２回　地域包括支援センターネットワーク研究委員会
　　○開催時期：2009年７月12日
　　　・研修プログラム全体の確認
　　　・講義・演習の内容について
　　　・開催要綱について
　
　第３回　地域包括支援センターネットワーク研究委員会
　　○開催時期：2009年９月20日
　　　・前期スクーリングについて
　　　・後期スクーリングについて
　　　・報告書について
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　第４回　地域包括支援センターネットワーク研究委員会
　　○開催時期：2010年１月11日
　　　・前期スクーリングのアンケート結果
　　　・後期スクーリングについて
　　　・事後課題について
　　　・報告書について
　　　・2010年度の研修プログラムについて

第５回　地域包括支援センターネットワーク研究委員会
　　○開催時期：2010年２月７日
　　　・後期スクーリングの反省
　　　・2010年度の研修プログラムについて
　　　・報告書について

演習検討作業委員会（年10回）
　第１回　演習検討作業委員会
　　○開催時期：2009年７月20日
　　　・「支援・対応」「発見・予防」演習について
　　　・「地域ネットワークづくり」演習について
　　　・中間課題について

　第２回　演習検討作業委員会
　　○開催時期：2009年８月５日
　　　・「組織・関係機関のネットワークづくり」演習について

　第３回　演習検討作業委員会
　　○開催時期：2009年８月14日
　　　・「支援・対応」「発見・予防」演習について

　第４回　演習検討作業委員会
　　○開催時期：2009年８月19日
　　　・「組織・関係機関のネットワークづくり」演習について

　第５回　演習検討作業委員会
　　○開催時期：2009年９月12日
　　　・「組織・関係機関のネットワークづくり」演習について

　第６回　演習検討作業委員会
　　○開催時期：2009年９月18日
　　　・「支援・予防のネットワークづくり」演習について
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　第７回　演習検討作業委員会
　　○開催時期：2009年９月19日
　　　・事前課題について
　　　・「支援・予防のネットワークづくり」演習について
　　　・「組織・関係機関のネットワークづくり」演習について
　　　・中間課題について

　第８回　演習検討作業委員会
　　○開催時期：2009年10月５日
　　　・「支援・予防のネットワークづくり」演習について
　　　・中間課題について

　第９回　演習検討作業委員会
　　○開催時期：2009年10月12日
　　　・「支援・予防のネットワークづくり」演習について

　第10回　演習検討作業委員会
　　○開催時期：2009年12月12日
　　　・前期スクーリングのアンケート結果
　　　・総合演習について






