都道府県の高齢者虐待対応担当課長・担当職員向け養介護施設従事者による高齢者虐待対応に関する研修
要　　　　　　綱

講義のねらい　
①虐待の背景や要因分析を意識した施設・事業者への対応方針の目的、作成手順について理解する。 

②対応計画のモニタリングと期限を区切った評価の手法、ポイントを理解する。 

③虐待対応の終結の要件を理解する。
講義内容（計６０分）
	内容
	項目
	時間
	テキスト

	１，

対応方針の立案


	（１）虐待発生要因の分析と対応課題の明確化

（２）虐待対応ケース会議での検討
	　１０分
	第５章４節（６）

	２，
改善計画
	（１）提出された改善計画の内容チェック

（２）改善取組を担保するための方法
（３）改善計画書の受理と評価時期の設定　

	２０分
	第５章５節

	３，
モニタリング・評価会議、終結　
	（１）モニタリング　
（２）改善取組の評価
　　①評価実施時期
　　②改善取り組み・目標達成状況の確認
　　③評価会議
　　④評価結果のまとめ
　　⑤評価結果のフィードバック
（３）終結　
　　①終結判断の必要性
　　②虐待対応の終結要件　

【養介護施設従事者等による高齢者虐待対応会議記
録・計画書（１）（２）】　
【評価会議記録票】
	　３０分
	第５章６節


講義で使用するもの

　・資料集
　・市町村・都道府県のための養介護施設従事者による高齢者虐待対応の手引き

　・養介護施設従事者による高齢者虐待対応帳票

　
　

講義５　対応方針の立案、改善計画、モニタリング、評価・終結











